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TERRITOIRE D’ÉNERGIE  ISERE (TE38) RECRUTE SON/SA 
 

CHARGE(E) DE MISSIONS RESEAUX D’ENERGIE ET URBANISME, REDEVANCES, COMMISSIONS 
CONSULTATIVES, RECHERCE DE FINANCEMENTS (H/F) 

 
DANS LE CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS OU DES TECHNINCIENS 

Recrutement par voie contractuelle ou par mutation 
 

 
 

CONTEXTE   
 
TE38 (Territoire d’Énergie Isère) est un établissement public regroupant la majorité des collectivités 
iséroises (459 communes, 14 intercommunalités dont la Métropole de Grenoble) agissant dans le domaine 
de l’énergie.  
 
Pour le compte de ses membres, le syndicat réalise des travaux sur les réseaux de distribution publique 
d’électricité, modernise et entretient les parcs d’éclairage public. TE38 pilote également ses concessions 
d’électricité et de gaz ainsi que des marchés groupés de fourniture d’énergie. Enfin, TE38 mène de 
nombreuses actions en faveur de la transition énergétique (conseils et travaux de rénovation énergétique 
des bâtiments, déploiement de bornes de charge pour véhicules rechargeables et production d’énergies 
renouvelables). 
 
Situé en plein cœur de Grenoble (à moins de 5 minutes de la gare, de 2 lignes de tram et des bus), vous 
rejoindrez une équipe dynamique d’une cinquantaine d’agents.   
 
 
 
MISSIONS PRINCIPALES 
 

Sous la responsabilité du chef de service : 

 

• Assister les collectivités dans le cadre des extensions de réseaux électriques (études prospectives 
liées aux OAP, contrôle des chiffrages et solutions techniques ENEDIS, ainsi que conseil pour le 
choix et la mise en application des outils de financement pour les raccordements). 

• Être un relais d’information, en lien avec le chef de service concession, sur les aspects urbanisme 
et réseaux d’énergie, en interne auprès des autres services et en externe auprès des collectivités 
au travers de réunions communales, intercommunales ou syndicales via les territoires de TE38. 

• Assurer une veille juridique sur l’évolution des textes concernant l’urbanisme et la distribution des 
énergies. 

• Assurer le suivi des éléments de gestion de la mission APU (indicateurs, procédures etc.), les 
adapter et les faire évoluer si besoin. 

•  
• Recenser et retraiter auprès des services de TE38 et des communes les investissements éligibles au 

calcul de la redevance R2; 
• Assurer l’interface avec ENEDIS durant le processus de recouvrement des redevances R1 et R2. 
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• Proposer des améliorations dans le processus, et donner des prospectives financières  
• Transmettre en lien avec le service finance de TE38 et ENEDIS, les éléments de calcul des 

redevances liées au réseau de DPE et recensement auprès des collectivités des travaux sur 
l’éclairage public. 

• Assurer le recouvrement des redevances d’appuis communs 
•  
• Préparation des réunions, rédaction de diaporamas, notes de synthèses, rapports, etc. 

Sous la responsabilité de la Directrice des Services Techniques : 

• Recensement des dispositifs ponctuels européens, nationaux ou locaux d’aides financières  
• Participation à la définition des axes stratégiques des candidatures en lien avec les objectifs des 

projets pour l’optimisation des plans de financements 
• Elaboration et rédaction des documents nécessaires aux dossiers de candidature de financement 

en coordination avec les services concernés 
• Suivi des conventions et gestion des appels de fonds 
• Préparation de l’ordre du jour, mise en place et animation de la commission, en lien notamment 

avec les services administration générale, transition énergétique et concessions. 
• Animation de la commission en lien notamment avec les services transition énergétique et 

concessions. 
•  

 
COMPÉTENCES & QUALITÉS 
 

Compétences : 
• Maîtrise des documents et textes d’urbanisme 
• Connaissance des réseaux d’énergies, en particulier le dimensionnement des réseaux de 

distribution publique d’électricité basse tension 
• Connaissance des procédures d’autorisations d’urbanisme appliquées dans les communes, et des 

modalités spécifiques aux raccordements électriques 
• Fonctionnement des collectivités territoriales 
• Capacité de communication et de négociation 
• Capacités d’analyse et de synthèse  
• Aisance rédactionnelle et relationnelle. 
• Elaboration de tableaux de bord 
• Capacité d’animation et de conduite de réunions 
• Utilisation des logiciels informatiques : Word, Excel, Power Point, GED 

 
Qualités : 

• Goût des chiffres et de leur analyse 
• Partage de l’information 
• Rigueur et sens de l’organisation 
• Autonomie 
• Esprit d’initiative 
• Diplomatie et pédagogie, goût du travail en équipe. 
• Sens des responsabilités et du service public 
• Autonomie, discrétion et respect confidentialité 
• Dynamisme – Esprit d’initiative - Polyvalence – Disponibilité 
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ONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE 
 
 
 
RÉMUNÉRATION 
 

• Rémunération sur la base statutaire,  
• Régime indemnitaire évolutif et complément indemnitaire variable  
• Avantages sociaux suivants : Chèques-Déjeuner, participation à la mutuelle complémentaire et 

prévoyance, adhésion possible COS38  
• Le poste est basé à Grenoble rue Pierre Semard et est éligible au télétravail 1 jour par semaine  
• 27 jours de RTT (si option semaine de 40h)  
• Prise de poste : dès que possible  
• Poste à plein temps  

 

DÉLAIS 

 
Dossier de candidature avec CV et lettre de motivation à adresser par mail ou par courrier à 
Sandrine JEAN – Responsable RH – sjean@te38.fr  
 
Informations complémentaires auprès de Bruno VIORNERY, responsable du service Concessions, au 
04.76.03.19.20  

Lieu de travail : 27, rue Pierre Sémard – 38000 GRENOBLE  
 
Travailleurs handicapés : 
Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est 
ouvert à tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général 
des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le 
décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons toutefois, qu'à titre dérogatoire, 
les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle. 
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