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TERRITOIRE D’ENERGIE ISERE (TE38) RECRUTE SON/SA

REFERENT ECLAIRAGE PUBLIC (H/F)

DANS LE CADRE D’EMPLOIS DES TECHNICIENS
Recrutement par voie de mutation ou par voie contractuelle

CONTEXTE

TE38 (Territoire d’Energie Isére) est un établissement public regroupant la majorité des collectivités
iséroises (460 communes, 16 intercommunalités) agissant dans le domaine de ’énergie.

Pour le compte de ses membres, le syndicat réalise des travaux sur les réseaux de distribution publique
d’électricité, modernise et entretient les parcs d’éclairage public. TE38 pilote également ses concessions
d’électricité et de gaz ainsi que des marchés groupés de fourniture d’énergie. Enfin, TE38 méne de
nombreuses actions en faveur de la transition énergétique (gestion et rénovation énergétique des
batiments publics, déploiement de bornes de recharge pour véhicules rechargeables et conseils en
production d’énergies renouvelables).

Situé en plein cceur de Grenoble (a moins de 5 minutes de la gare, de 2 lignes de tram et des bus), vous
rejoindrez une équipe d’une cinquantaine d’agents au service des communes et intercommunalités de
Ulsere.

MISSIONS PRINCIPALES

Au sein des services techniques de TE38, placé(e) sous l'autorité de la cheffe de service Etudes et Travaux,
vous rejoindrez un service d’une quinzaine d’agents.

En tant que référent technique EP, vous apportez votre expertise technique et assurez le pilotage
opérationnel des projets prioritaires de TE38 dans le domaine de ’éclairage public.

Vous accompagnez les conducteurs d’opérations, intervenez auprés des communes et partenaires et
pilotez ou contribuez aux projets prioritaires et transversaux qui vous sont confiés. Vous contribuez au
développement, a I’amélioration et a la promotion de la compétence éclairage public de TE38.

En tant que Référent technique éclairage public :

« Proposition et conseille a la Direction pour établir, mettre en ceuvre et faire évoluer la politique
éclairage public de TE38

o Participation a la définition et a la mise en ceuvre des projets structurant en éclairage public
(controle des mats d’éclairage public, transfert ZAE et communes...).

o Suivi et restitutions des diagnostics éclairage public
« Suivi trimestriel des controles de la maintenance éclairage public
e Suivi global de !’exécution des marchés publics

e Représentation du service et conseil aux communes et partenaires sur la gestion et ’évolution du
patrimoine EP (extinction, optimisation des consommations, télésurveillance, télégestion...)

o Elaboration, Actualisation et exploitation des tableaux de suivi (transferts, investissement et
maintenance, appel a projet...)
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o Participation a l’élaboration, la gestion et le suivi des marchés publics et du budget du service
éclairage public (travaux, maintenance, diagnostics...)

« Validation et suivi technique, financier, réglementaire de l’ensemble des dossiers d’éclairage
public

e Accompagnement techniquement des conducteurs d’opérations en phase de conception des projets
et suivi de chantier (si besoin) ; sur les problémes techniques complexes et la prise en main des
différents outils du service ;

e Contribution a suivre, améliorer et actualiser les outils et procédures de gestion du service
e Participation au développement interne des procédures

« Veille technique, réglementaire et prospective liée a |’éclairage public

o Contribution, en lien avec le service communication, a la promotion des actions réalisées ;

En tant que chargé d’opérations :

o Prospective, recensement et analyse des besoins des communes

e Participation a I’élaboration de programme pluri-annuel d’investissement (EP)

o Réalisation d’études de faisabilité (techniques, financieres, juridiques, opérationnelles et
planification)

« Suivi financier des opérations selon les modalités des marchés (bons de commande)

Missions secondaires :

e Intérim en cas de mobilité d’un agent de |’unité maintenance
e Tutorat et accompagnement des nouveaux arrivants.

FORMATION, COMPETENCES & QUALITES

Compétences :
e Connaissance approfondie du domaine technique et réglementaire de |’éclairage public

e Connaissance des réseaux secs (THD - télécom - éclairage public)

e Connaissance du fonctionnement des collectivités et des marchés publics
e Qualité rédactionnelle

e Autonomie dans la gestion de dossiers, savoir rendre compte
 Elaboration et exploitation de tableaux de bord

e Maitrise de ’environnement Office : Word, Excel, Power Point, Outlook...
e Connaissance des logiciels CAO - DAO - SIG

e Permis B indispensable

Qualités :

e Qualités relationnelles, sens de l’écoute et dynamisme (attitude positive)

e Esprit d’initiative

e Capacités d’analyse et de synthese

e Communication synthétique, factuelle et transparente

e Sens de ’organisation, de "anticipation et des responsabilités

e Exemplarité comportementale par rapport aux valeurs de TE38 et aux regles en vigueur dans les
services.

e Confidentialité et discrétion dans l’exercice de ses fonctions.

e Courage tant en interne qu’a U"extérieur
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e Godt du travail en équipe
e Disponibilité

REMUNERATION

e Rémunération sur la base statutaire,

o Régime indemnitaire évolutif et complément indemnitaire variable

e Avantages sociaux suivants : Cheques-Déjeuner, participation a la mutuelle complémentaire et
prévoyance, adhésion possible COS38

e Informations complémentaires : les déplacements fréquents au sein de U’Isere (véhicules de service)

e Le poste est basé a Grenoble rue Pierre Semard et est éligible au télétravail 1 jour par semaine

e 27 jours de RTT (si option semaine de 40h)

e Prise de poste : dés que possible

e Nombreux déplacements sur le département

e Poste a plein temps

DELAIS

Dossier de candidature avec CV et lettre de motivation a adresser par mail ou par courrier a Sandrine
JEAN - Responsable RH - sjean@te38.fr

Informations complémentaires auprés de Leila ABDELLI, responsable du service Etudes et Travaux, au
04.76.03.19.20

Lieu de travail : 27, rue Pierre Sémard - 38000 GRENOBLE

Travailleurs handicapés :
Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'acces a 'emploi public, cet emploi est

ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général
des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le
décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons toutefois, qu'a titre dérogatoire,
les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.
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