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COMITE SYNDICAL du 10 mars 2025

DÉLIBERÀTION N°2025-038

Mandat au CDG38 pour consultation sur divers contrats cadres

Le lundi 10 mars 2025, à dix- sept heures trente, le Comité Syndical s’est réuni â Saint-Etienne-de-Saint-Geoirs,
sous la présidence de Monsieur Bertrand LACHAT, en présence de

• 102 délégués représentant les communes adhérentes au ColLège 1 représentant 102 voix
Avaient donné pouvoir 1 délégué de communes représentant 1 voix

• O délégué de la Métropole représentant O voix
Avait donné pouvoir O délégué de la MétropoLe représentant O voix

• 1 délégué des communes adhérentes au Collège 2 représentant 1 voix
Avait donné pouvoir O délégué de communes représentant O voix

• 0 délégué des communes adhérentes au Collège 3 représentant O voix
Avait donné pouvoir O délégué de communes représentant O voix

Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires reLatives à La fonction publique territoriale,
notamment l’article 25,

Vu l’obligation, pour Le CDG38, d’obtenir Les mandats des employeurs qui souhaitent participer aux consuLtations du
CDG38 en 2025 et 2026, et ce avant l’envoi des avis d’appeL publics à La concurrence,

Dans une logique de mutualisation, Le CDG38 propose aux employeurs affiLiés et non-affiliés du département divers
contrats-groupes

1- Une convention proposant des titre restaurant en version papier ou dématérialisée (le contrat actuel se
terminera Le 31 décembre 2025),

2- Une convention de mutuelle santé assurant La prise en charge des frais médicaux des agents (le contrat
actueL devrait se terminer Le 31 décembre 2025).

3- Un contrat groupe d’assurance statutaire, qui indemnise l’employeur en cas d’absence d’un agent (te contrat
actuel devrait se terminer le 31 décembre 2026).

Et, enfin, une convention de prévoyance garantissant le maintien de saLaire en cas d’incapacité ou d’invaLidité (ce
contrat vient d’être renouveLé, à effet du ier janvier 2025, et devrait se terminer Le 31 décembre 2030).

Afin d’offrir la possibilité aux collectivités d’adhérer à ces trois offres, et bénéficier ainsi des conditions et tarifs
négociés à l’échelle du département, le CDG38 soLLicite de façon groupée dès à présent L’accord des employeurs pour
être incorporé dans le cahier des charges.
Concrètement, le mandat peut être accordé au choix pour un seul contrat, pour deux ou pour les trois.

Etant rappelé que ces mandats ne préjugent pas de l’adhésion définitive, qui devront impérativement faire l’objet

d’une délibération e moment venu.

Après en avoir délibéré, les membres du Comité syndical, à l’unanimité (104 voix Pour - Collèges 1,2,3)

D EC IDE NT

r de donner mandat au CDG38 pour le représenter et négocier en son nom lors des consuLtations suivantes
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• 1- Les titres restaurant,
• 2• La mutuelle santé,

Fait et détibéré en séance

Le Président

Monsieur le Président certifie le caractère exécutoire de cet acte, et informe qu’il peut faire l’objet d’un recours

pour excès de pouvoir dans le délai de 2 mois à compter de sa publication, devant le Tribunal administratif de

Grenoble sis 2 place de Verdun à GRENOBLE (38000)

M. Bertrand LACHAT

Territoire d’Énergie Isére - 27 rue Pierre Sémard 38000 GRENOBLE
TéI. : 0476031920- Fax: 0476033840

www.te3S.fr __r


